
PLAN  
DE CARIERĂ



Compania se dezvoltă rapid pe piața mondială, extinzându-și influența în fiecare zi, deschizând reprezentanțe în 
Europa, Asia, CSI și pe alte continente. Există deja peste 350 de birouri de vânzări și centre de promovare pentru 
toți adepții unui stil de viață sănătos.

Suntem bucuroși să vă deservim 
în majoritatea țărilor din lume!
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Plan de carieră
Coral Club
Succesul este rezultatul unei decizii luate și 
disponibilitatea de a fi acolo unde trebuie la momentul 
necesar, unde veți întâlni un mediu prietenos, gata să 
vă ofere instrumentele necesare ca să vă construiți 
o carieră rapidă.
Momentul necesar reprezintă segmentul solicitat și 
cererea pentru un produs prezent pe piață. Astăzi, 
a fi energic, a avea abilitățile unei longevități active 
reprezintă parte din cultura umanității.  Să oferi 
la momentul potrivit această valoare oamenilor 
înseamnă să devii un om de succes.
Coral Club este locul potrivit pentru că este o 
companie cu o gamă largă de oportunități, a cărei 
principală valoare constă în abordarea conceptuală 
a sănătății fiecărei persoane, iar promovarea unui 
stil de viață sănătos stă la baza acestui concept. 
Compania produce și promovează produse pentru 
menținerea sănătății. Conștientizarea conceptului de 
sănătate și consumul de astfel de produse asigură 
fiecărui consumator un rezultat necondiționat. 

Coral Club reprezită mediul persoanelor care 
împărtășesc aceeași viziune, care vor să-și asigure o 
longevitate activă și oportunități financiare nelimitate, 
este atmosfera în care oamenii nu concurează, ci 
interacționează în calitate de parteneri și se susțin 
reciproc. 
Planul de marketing Coral Club reprezintă 
instrumentul eficient în realizarea unei cariere atât 
pentru un consumator nou înscris, cât și pentru 
lider de top realizat deja în companie. Fiecare pas 
din planul de carieră este susținut de un sistem de 
remunerare decent prin bonusuri, prime suplimentare 
și recunoaștere meritată.
Coral Club este un model de urmat pentru dezvoltarea 
și creșterea fiecăruia, pentru că partenerii, mentorii 
și conducerea companiei sunt interesați de succesul 
dvs.!
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750
puncte

puncte

Asistent    — membru al Clubului, care a achiziționat Kit-
ul Distribuitorului, dar nu și-a confirmat / nu își menține 
rangul de Director.

Bonus   — remunerația Distribuitorului din partea 
Companiei, calculată conform Planului de Marketing.

V.P.  (volum personal)  — achizițiile personale și 
transferurile efectuate pe parcursul unei luni, exprimate în 
puncte.

V.G.  (volum de grup)  — suma volumului personal (V.P.) 
și al volumului personal (V.P.) al membrilor Clubului 
structurii, exprimat în puncte, cu excepția directorilor din 
structură.

Volumul de Rețea al Generațiilor de Directori  (V.R.G.)   — 
suma volumului de grup (V.G.) și al volumului de grup 
(V.G.) al generațiilor de directori relevanți pentru calcularea 
bonusului. Numărul de generații de directori depinde de 
rangul dvs. și este conform planului de marketing.

6



7

500
puncte

Volumul de Grup al fiecărui Director din structura 
dvs., de care aveți nevoie pentru confirmarea 
rangului și primirea bonusului.

Valoarea minimă pentru dvs.

750
puncte

Acesta este volumul optim de grup al fiecărui 
Director din structura dvs. ca să beneficieze 
de Extra primă! O ocazie pentru dvs. să puteți 
beneficia la maxim de oportunitățile și privilegiile 
rangului pe care îl aveți!

Este foarte avantajos!
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Bonus 
de pe Generații

Bonus 
din Recomandări

Bonus 
din Volum Personal din V.P. din V.G. 

Insignă

DDDSmDAuDAgD

Asistent Director Director de Argint Director de Aur Director de Smarald Director de Diamant Maestru

Insignă Insignă Insignă Insignă Insignă

Bonus 
de pe Generații Bonus 

de pe Generații Bonus 
de pe Generații Bonus 

de pe Generații

Grupul Directorial Grupul Maeștrilor

Premiere:
în cadrul evenimentelor companiei

Premiere:
în cadrul evenimentelor companiei Premiere:

în cadrul evenimentelor companiei Premiere:
în cadrul evenimentelor companiei

Cina Prezidențială

Bonus Auto
Bonus 
Imobiliar

Vacanța 
Maeștrilor

D DAg DAu DSm DD

Grupul 
Directorial
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Bonus 
de pe Generații

Bonus 
din Recomandări

Bonus 
din Volum Personal din V.P. din V.G. 

Insignă

DDDSmDAuDAgD

Asistent Director Director de Argint Director de Aur Director de Smarald Director de Diamant Maestru

Insignă Insignă Insignă Insignă Insignă

Bonus 
de pe Generații Bonus 

de pe Generații Bonus 
de pe Generații Bonus 

de pe Generații

Grupul Directorial Grupul Maeștrilor

Premiere:
în cadrul evenimentelor companiei

Premiere:
în cadrul evenimentelor companiei Premiere:

în cadrul evenimentelor companiei Premiere:
în cadrul evenimentelor companiei

Cina Prezidențială

Bonus Auto
Bonus 
Imobiliar

Vacanța 
Maeștrilor

D DAg DAu DSm DD
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Asistent: 
Startul carierei
Ați decis să vă dezvoltați afacerea în Coral Club și ați 
cumpărat Kitul Distribuitorului. Ați devenit Asistent. 
Aceasta este prima calificare, este linia de start a 
carierei în companie.

Aveți un mentor, învățați de la el cum să vă 
construiți afacerea în Companie și să vă dezvoltați 
rețeaua.
Experiența și sprijinul Mentorului sunt prețioase, cu 
siguranță vă vor ajuta la atingerea obiectivului. MLM 
este un sistem al duplicării deciziilor de succes. 
Învățați să le folosiți și să vă creșteți rangul în Coral 
Club.

10
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Director:
Venituri 
suplimentare și 
carieră
Coral Club este o dovadă clară a modului în care 
atenția sporită acordată invitaților dvs. în afacere 
aduce rezultate însutite. Nu sunteți indiferent, 
sunteți motivat! Deci, sigur veți putea să vă motivați 
și membrii echipei. Ajutând membrii grupului dvs., 
automat vă creșteți rețeaua și evoluați în rang.
Învățați să prezentați produsele, să organizați 
întâlniri, să găsiți parteneri cărora le sunt 
interesante produsele și oportunitățile.
Mentorul dvs. este mereu aproape și gata să vă 
sprijine. La rândul dvs., îi asistați și sprijiniți pe alții, 
prezentați fiecărei persoane interesate oportunitățile 
afacerii și a câștigurilor suplimentare, oportunitățile 
companiei, contribuiți la crearea noilor grupuri de 

consumatori, îi învățați cum să gasească persoane 
active și parteneri cointeresați.
Fiecare rang nou semnifică un nou partener în 
structura dvs.. Cariera dvs. este direct proporțională
cu numărul calificărilor Directorilor din structura 
dvs. și atragerea noilor parteneri. Învățați-i să atragă 
noi clienți și să construiască rețele.
Succesul dvs. este reprezentat de reflecția 
succesului partenerilor pe care îi aveți în structură. 
Motivându-i pe ei pentru calificarea către următorul 
rang, creșteți și dvs.!

DD

D
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Rang: Director Condiții:
V.P. minim 50 puncte;
V.G. minim 500 puncte.

Dvs. primiți::
• Insigna de „Director” (vedeți condițiile de 
premiere și certificare de la Anexa 1);
• 25% din V.P.;
• Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):

• 25% din V.P. al Consumatorilor dvs. din prima 
linie;
• 15% din V.P. al Consumatorilor Premium și al 
Asistenților dvs. din prima linie;
• 20% din V.P. al Consumatorilor dvs. din 
următoarele linii;
• 10% din V.P. al Consumatorilor Premium și al 
Asistenților din următoarele linii;
• Extra-primă pentru un V.G. de 750 puncte 
(vedeți condițiile de primire a Extra primei de la 
Anexa 2).

V.G. 
750 D

Consumatori
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Exemplu de calcul 
al bonusului 
pentru rangul de Director cu V.G. = 750 puncte.

Din acestea:
100 puncte – V.P.;
250 puncte – Consumatori din prima linie;
250 puncte – Consumatori Premium / Asistenți din 
prima linie;
100 puncte – Consumatori din a doua linie;
50 puncte – Consumatori Premium / Asistenți din a 
doua linie.

100 puncte x 25%=25 u.c.;
250 puncte x 25%=62,5 u.c.;
250 puncte x 15%=37,5 u.c.;
100 puncte x 20%=20 u.c.;
50 puncte x 10%=5 u.c.;
Extra primă – 50 u.c.

TOTAL: 200 u.c. este suma bonusului unui Director 
cu un V.G. de 750 puncte.

200 
u.c.



14

Rang: Director de 
Argint

Condiții:
1 Director;
V.P. minim 50 puncte;
V.G. minim 500 puncte.

Dvs. primiți:
• Insigna de „Director de Argint”;
• 25% din V.P.;
• Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, 
Consumatorilor Premium și al Asistenților din 
structura dvs.;
• Extra-primă pentru un V.G. de 750 puncte;
• Bonus 10-8% din prima și a doua generație 
de Directori din structura dvs. (vedeți 
condițiile de acordare a Bonusului de pe 
generații din Anexa 3).

V.G. 750
V.R.G. 1500

V.G. 
750

MAg

D Consumatori
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Exemplu de calcul 
al bonusului
pentru rangul de Director de Argint 
cu VRG = 1500 puncte.

Din acestea:
750 puncte – V.G.;
750 puncte – V.G. al Directorului dvs..

150 u.c. bonusul pentru un V.G. de 750 puncte*

75 u.c. = 750 puncte x 10% (din V.G. al Directorului 
dvs.)
50 u.c. – Extra primă.

TOTAL: 275 u.c. este suma bonusului unui Director de 
Argint cu un VRG de 1500 puncte.

vedeți exemplul de calcul al 

bonusului pentru rangul de Director cu 

un V.G. = 750 puncte

275 
u.c.
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Rang: Director de 
Aur

Condiții:
2 Ramuri directoriale;
2 Directori în două generații;
V.P. minim 70 puncte;
V.G. minim 500 puncte;
VRG minim 2000 puncte.

Dvs. primiți:
• Insigna de „Director de Aur”;
• Diplomă – care confirmă rangul;
• Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
• 25% din V.P.;
• Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor 
Premium și al Asistenților din structura dvs.;
• Extra-primă pentru un V.G. de 750 puncte;
• Bonus 10-5% din prima, a doua și a treia generație 
de Directori din structura dvs..

V.G. 750
V.R.G. 2250

V.G. 
750

V.G. 
750

DAu

D D
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Exemplu de calcul 
al bonusului 
pentru rangul de Director de Aur 
cu VRG = 2250 puncte.

750 puncte – V.G.;
1500 puncte – V.G. total al Directorilor dvs..

150 u.c. bonusul pentru un V.G. de 750 puncte*

150 u.c. = 1500 puncte x 10% (din V.G. al Directorilor 
dvs. din prima generație)
50 u.c. – Extra primă.

TOTAL: 350 u.c. este suma bonusului unui Director de 
Aur cu un VRG de 2250 puncte.

vedeți exemplul de calcul al bonusului pentru rangul 

de Director cu un V.G. = 750 puncte

350 
u.c.
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Rang: Director de 
Smarald

Condiții:
3 Ramuri directoriale;
4 Directori în patru generații;
V.P. minim 70 puncte;
V.G. minim 500 puncte;
VRG minim 3500 puncte

Dvs. primiți:
• Insigna de „Director de Smarald”;
• Diplomă – care confirmă rangul;
• Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
• 25% din V.P.;
• Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor 
Premium și al Asistenților din structura dvs.;
• Extra-primă pentru un V.G. de 750 puncte;
• Bonus 10-5% din prima până la a patra generație 
de Directori din structura dvs..

V.G. 750
V.R.G. 3750

V.G. 750
V.R.G. 1500

V.G. 
750

V.G. 
750

DSm

D D DAg
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Exemplu de calcul 
al bonusului 
pentru rangul de Director de Smarald 
cu VRG = 3750 puncte.

Din acestea:
750 puncte – V.G.;
2250 puncte – V.G. total al Directorilor dvs. din prima 
generație;
750 puncte – V.G. total al Directorilor dvs. din a doua 
generație.

150 u.c. bonusul pentru un V.G. de 750 puncte*

225 u.c. = 2250 puncte x 10%
60 u.c. = 750 puncte x 8%
50 u.c. – Extra primă.

TOTAL: 485 u.c. este suma bonusului unui Director 
de Smarald cu un VRG de 3750 puncte.

vedeți exemplul de calcul al bonusului pentru 

rangul de Director cu un V.G. = 750 puncte

485 
u.c.
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Rang: Director de 
Diamant

Condiții:
3 Ramuri directoriale;
8 Directori în cinci generații;
V.P. minim 70 puncte;
V.G. minim 500 puncte;
VRG minim 6500* puncte (vedeți condiții VRG 
necesar pentru rangul de la DD în sus în Anexa 4).

Dvs. primiți:
• Insigna de „Director de Diamant”;
• Diplomă – care confirmă rangul;
• Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
• 25% din V.P.;
• Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor 
Premium și al Asistenților din structura dvs.;
• Extra-primă pentru un V.G. de 750 puncte;
• Bonus 10-5% din prima până la a cincea generație 
de Directori.

V.G. 750
V.R.G. 6750

V.G. 750
V.R.G. 3750

V.G. 750
V.R.G. 1500

V.G. 
750

DD

D DAg DAu
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Exemplu de calcul 
al bonusului 
pentru rangul de Director de Diamant 
cu VRG = 6750 puncte.

Din acestea:
750 puncte – V.G.;
2250 puncte – V.G. total a 3 Directori din prima 
generație;
3000 puncte – V.G. total a 4 Directori din a doua 
generație;
750 puncte – V.G. al Directorului din a treia generație.

150 u.c. bonusul pentru un V.G. de 750 puncte*

225 u.c. = 2250 puncte x 10%
240 u.c. = 3000 puncte x 8%
37,5 u.c. = 750 puncte x 5%
50 u.c. – Extra primă.

TOTAL: 702,5 u.c. este suma bonusului unui Director 
de Diamant cu un VRG de 6750 puncte.

vedeți exemplul de calcul al bonusului pentru 

rangul de Director cu un V.G. = 750 puncte

702,5 
u.c.
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MAg MPMAu MSMAg2

Maestru de ArgintMaestru Dublu Maestru de Argint Maestru de Aur Maestru de Platină Maestru Stelar

MAg MAu MP MSMAg2

Bonus 
de pe Generații

Bonus 
de pe Generații

Bonus 
de pe Generații

Bonus 
de pe Generații

Bonus 
de pe Generații

Bonus 
de pe Generații

Bonusul 
Infinitului

Bonusul 
Infinitului

Bonusul 
Infinitului

Bonusul 
Infinitului

Bonusul 
Infinitului

Bonusul 
Infinitului

Premiere: în cadrul evenimentelor companiei Cina Prezidențială

Bonus Auto Bonus Imobiliar

Vacanța Maeștrilor

din V.P. din V.G. 

InsignăInsignă Insignă Insignă Insignă Insignă

Grupul Maeștrilor

Grupul 
Maeștrilor
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MAg MPMAu MSMAg2

Maestru de ArgintMaestru Dublu Maestru de Argint Maestru de Aur Maestru de Platină Maestru Stelar

MAg MAu MP MSMAg2

Bonus 
de pe Generații

Bonus 
de pe Generații

Bonus 
de pe Generații

Bonus 
de pe Generații

Bonus 
de pe Generații

Bonus 
de pe Generații

Bonusul 
Infinitului

Bonusul 
Infinitului

Bonusul 
Infinitului

Bonusul 
Infinitului

Bonusul 
Infinitului

Bonusul 
Infinitului

Premiere: în cadrul evenimentelor companiei Cina Prezidențială

Bonus Auto Bonus Imobiliar

Vacanța Maeștrilor

din V.P. din V.G. 

InsignăInsignă Insignă Insignă Insignă Insignă

Grupul Maeștrilor
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Maestru:
Venit de bază 
și carieră 
internațională
Maestru al companiei este un partener de succes 
din liga superioară a afacerilor cu Coral Club. 
Începând cu nivelul de Maestru vi se deschid noi 
oportunități pentru îmbunătățirea calității vieții, un 
nivel decent al veniturilor, recunoaștere și susținere 
personalizată din partea companiei.

Maestrul este un partener în plină dezvoltare, 
care are deprinderi practice și experiență, este o 
persoană influentă, liderul propriei organizații, un 
mentor și exemplu pentru consumatori, distribuitori, 
parteneri.

24

Rangul de Maestru vă permite deja să vă 
manageriați propriul timp, deja plătit, să beneficiați 
de noi oportunități la nivel internațional, asigură 
stabilitatea unui venit pasiv și creșterea constantă a 
afacerii. 
Rangul de Maestrul Coral Club contribuie la o viață 
plină de prosperitate și armonie, cea pe care o 
meritați!
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O călătorie de neuitat împreună cu echipa Maeștrilor Coral Club, 
inspirați de aceleași idei de dezvoltare a afacerii.

Traininguri, întâlniri de lucru, work-shop-uri 
și recepții de gală.

Posibilitatea de a comunica în mod direct și într-o atmosferă 
relaxată cu conducerea companiei și Maeștrii de succes. 

Zile de neuitat în mijlocul prietenilor și al partenerilor.

Vacanțele 
Maeștrilor

CADOU
DIN PARTEA
COMPANIEI
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Programul Bonus Auto /
Bonus Imobiliar

Bonus Auto / Bonusul Imobiliar Coral Club este un program de motivare a activității în cadrul companiei.
Programul oferă fiecărui Distribuitor, având rangul minim de Maestru, posibilitatea de a deveni posesorul unui 
automobil exclusivist din clasa premium sau posesorul unui imobil!

 
sau sau
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VRG 20 000*

VRG 20 000*

VRG 20 000*

VRG 20 000*

VRG 20 000*

VRG    VRG    VRG    VRG

VRG    VRG    VRG

VRG    VRG

VRG

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

VRG    VRG    VRG    VRG    VRG

VRG 20 000*

MAg

MAg2

MAu

MAu

MAu

 — minimul necesar de ramuri 

de maeștri cu VRG 20 000*
VRG
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Rang: Maestru Condiții:
4 Ramuri directoriale;
16 Directori în șase generații;
V.P. minim 100 puncte;
V.G. minim 500 puncte;
VRG minim 12500* puncte.

Dvs. primiți:
• Insigna de „Maestru”;
• Diplomă – care confirmă rangul;
• Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
• Participare la Cina Prezidenţială;
• 25% din V.P.;
• Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor 
Premium și al Asistenților din structura dvs.;
• Bonus 10-5% din prima până la a șasea generație 
de Directori;
• Bonusul Infinitului 1% (vedeți condițiile de acordare 
a Bonusului Infinitului din Anexa 5);
• Bonus Auto / Bonus Imobiliar;
• Participare gratuită la Vacanța Maeştrilor.

VRG 
12750*

DD DAuDAu DAg
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1110
u.c.

Exemplu de calcul 
al bonusului 
pentru rangul de Maestru cu VRG = 12750 puncte.

Din acestea:
750 puncte – V.G.;
3000 puncte – V.G. total a 4 Directori din prima 
generație;
3000 puncte – V.G. total a 4 Directori din a doua 
generație;
6000 puncte – V.G. total a 8 Directori din a treia și a 
patra generație.

150 u.c. bonusul pentru un V.G. de 750 puncte*

300 u.c. = 3000 puncte x 10%
240 u.c. = 3000 puncte x 8%
300 u.c. = 6000 puncte x 5%
120 u.c. = 12 000 puncte x 1% Bonusul Infinitului.

TOTAL: 1110 u.c. este suma bonusului unui Maestru 
cu un VRG de 12750 puncte

vedeți exemplul de calcul al bonusului pentru 

rangul de Director cu un V.G. = 750 puncte
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Rang: Maestru de 
Argint

Condiții:
4 Ramuri directoriale;
1 Ramură de Maestru;
24 Directori în șase generații;
V.P. minim 100 puncte;
V.G. minim 500 puncte;
VRG minim 18500* puncte.

Dvs. primiți:
• Insigna de „Maestru de Argint” realizată din metal 
prețios;
• Diplomă – care confirmă rangul;
• Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
• Participare la Cina Prezidenţială;
• 25% din V.P.;
• Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor 
Premium și al Asistenților din structura dvs.;
• Bonus 10-5% din prima până la a șasea generație 
de Directori;
• Bonusul Infinitului 2%;
• Bonus Auto / Bonus Imobiliar;
• Participare gratuită la Vacanța Maeştrilor.

MAg
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Rang: Dublu Maestru 
de Argint

Condiții:
4 Ramuri directoriale;
2 Ramuri de Maeștri;
24 Directori în șase generații;
V.P. minim 100 puncte;
V.G. minim 500 puncte.

Dvs. primiți:
• Insigna de „Dublu Maestru de Argint” realizată 
din metal prețios;
• Diplomă – care confirmă rangul;
• Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
• Participare la Cina Prezidenţială;
• 25% din V.P.;
• Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor 
Premium și al Asistenților din structura dvs.;
• Bonus 10-5% din prima până la a șasea generație 
de Directori;
• Bonusul Infinitului 3%;
• Bonus Auto / Bonus Imobiliar;
• Participare gratuită la Vacanța Maeştrilor.

MAg2
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Condiții:
4 Ramuri directoriale;
3 Ramuri de Maeștri;
24 Directori în șase generații;
V.P. minim 100 puncte;
V.G. minim 500 puncte.

Rang: Maestru de 
Aur

Dvs. primiți:
• Insigna de „Maestru de Aur” realizată din metal 
prețios;
• Diplomă – care confirmă rangul;
• Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
• Participare la Cina Prezidenţială;
• 25% din V.P.;
• Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor 
Premium și al Asistenților din structura dvs.;
• Bonus 10-5% din prima până la a șasea generație 
de Directori;
• Bonusul Infinitului 4%;
• Bonus Auto / Bonus Imobiliar;
• Participare gratuită la Vacanța Maeştrilor.

MAu
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Condiții:
6 Ramuri directoriale;
6 Ramuri de Maeștri.
V.P. minim 100 puncte.

Dvs. primiți:
• Insigna de „Maestru de Platină” realizată din metal 
prețios;
• Diplomă – care confirmă rangul;
• Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
• Participare la Cina Prezidenţială;
• 25% din V.P.;
• Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor 
Premium și al Asistenților din structura dvs.;
• Bonus 10-5% din prima până la a șasea generație 
de Directori;
• Bonusul Infinitului 4,5%;
• Bonus Auto / Bonus Imobiliar;
• Participare gratuită la Vacanța Maeştrilor.

Rang: Maestru de 
Platină

MP
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Rang: Maestru 
Stelar

Condiții:
10 Ramuri directoriale;
10 Ramuri de Maeștri.
V.P. minim 100 puncte.

Dvs. primiți:
• Insigna de „Maestru Stelar” realizată din metal 
prețios;
• Diplomă – care confirmă rangul;
• Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
• Participare la Cina Prezidenţială;
• 25% din V.P.;
• Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor 
Premium și al Asistenților din structura dvs.;
• Bonus 10-5% din prima până la a șasea generație de 
Directori;
• Bonusul Infinitului 5%;
• Bonus Auto / Bonus Imobiliar;
• Participare gratuită la Vacanța Maeştrilor.

MS
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MS
MAu

MAg MAg2

MP
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Aici au succes cei care sunt pregătiţi să urce 
pe Scara Succesului, care sunt pregătiţi să-şi 
conducă echipa de parteneri, motivându-i, 
insiprându-i şi învăţându-i.

În Coral Club 
beneficiați de:

O viaţă sănătoasă 
şi activă

Timp 
liber plătit

Siguranţă 
în viitor

O echipă 
de succes!

Venituri 
pasive

Posibilitatea realizării 
viselor dvs.
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Călătorii comune în cercul de parteneri și persoane cu viziune similară.

Fii parte din echipă!
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Grupul MaeștrilorGrupul Directorial

MAg
MAg2

DD
DSm

DAu

DAg

D

MAu
MP

MS

Dvs. unde 
vreți să fiți?
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Grupul MaeștrilorGrupul Directorial

MAg
MAg2

DD
DSm

DAu

DAg

D

MAu
MP

MS
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Anexa 1

Regulamentul 
de îndeplinire a 
calificării de rang

Dvs. sunteți parte dintr-o 
echipă de succes!

Semnul distinctiv  reprezintă recunoașterea 
dvs. ca parte din echipa de succes Coral Club.
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Pentru a confirma rangul și pentru a fi premiaţi cu 
insigne și diplome trebuie să îndepliniți condițiile de 
calificare conform Planului de Marketing: 

• pentru Directori – o lună;

• pentru distribuitori cu rang de la Director de Argint 
până la Maestru – 2 luni consecutiv;

• pentru confirmarea rangului de la Maestru de Argint 
în sus trebuie îndepliniți condițiile de calificare trei luni 
consecutiv.

două luni 
consecutive

o lună

trei luni 
consecutive

DD

DSm

DAu

DAg

D

MAg

MP

MAu

MS
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Anexa 2

Extra prima și cum 
beneficiați de ea
Începând cu rangul de Director Coral Club veți începe 
să beneficiați de Extra primă!

Pentru a beneficia de Extra primă trebuie să faceți 
un volum de grup de peste 750 puncte, iar în luna 
de decontare anterioară să aveți cel puțin rangul 
de Director. De asemenera, beneficiază de Extra 
primă toți membrii Clubului cu un V.G. de peste 750 
puncte, care au îndeplinit pentru prima dată un rang 
directorial. 

Cunoașteți foarte bine produsele și știți cum să le 
recomandați. Volumul dvs. lunar de grup este de 750 
puncte.

Extra prima este a dvs.!

u.c.
50

IUNIE

IUNIE

IUNIE

V.G.

V.G. V.G.

V.G. V.G. V.G.

V.G.

V.G.

V.G.

V.G.V.G.

V.G.

V.G. V.G. V.G. V.G.

IULIE

IULIE

IULIE

AUGUST

AUGUST

AUGUST

SEPTEMBRIE

SEPTEMBRIE

SEPTEMBRIE

OCTOMBRIE

OCTOMBRIE

OCTOMBRIE

NOIEMBRIE

NOIEMBRIE

NOIEMBRIE

u.c.

u.c.

u.c.

u.c.

u.c.

u.c.

u.c.

u.c. u.c.

u.c. u.c.D

nD

nD

D

D

DD D D

DAg DAg

DAgDAgDAg

DAg

DAu
Extra prima  reprezintă o primă de 50 u.c. 
pentru un volum de grup de peste 750 
puncte pentru membrii clubului având rang 
directorial, începând de la Director, până la 
Director de Diamant.

D
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IUNIE

IUNIE

IUNIE

V.G.

V.G. V.G.

V.G. V.G. V.G.

V.G.

V.G.

V.G.

V.G.V.G.

V.G.

V.G. V.G. V.G. V.G.

IULIE

IULIE

IULIE

AUGUST

AUGUST

AUGUST

SEPTEMBRIE

SEPTEMBRIE

SEPTEMBRIE

OCTOMBRIE

OCTOMBRIE

OCTOMBRIE

NOIEMBRIE

NOIEMBRIE

NOIEMBRIE

u.c.

u.c.

u.c.

u.c.

u.c.

u.c.

u.c.

u.c. u.c.

u.c. u.c.D

nD

nD

D

D

DD D D

DAg DAg

DAgDAgDAg

DAg

DAu

Exemplu 1:

Exemplu 2:

Exemplu 3:
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Exemplu 1: 

Sunteți DAg. În prima dvs. generație aveți un Director 
cu V.G. de 750 puncte. 

750 * 10% = 75 u.c.
Bonusul dvs. de pe generații

V.G. 
750

DAg

D

u.c.
75

Anexa 3

Bonusul de 
pe generații și 
modalitatea de a 
beneficia de el
Începând cu rangul de Director de Argint veți începe 
să primiți Bonusul de pe generații. 

Acesta este între 5-10% din V.G.-ul Directorilor dvs. 

Numărul de generații de Directori de la care primiți 
Bonusul de pe generații:
între 1 și 6 în funcție de rangul Dvs.;
DAg - 2 generații; DAu - 3 generații;
DSm - 4 generații; DD - 5 generații;
începând cu rangul de Maestru - 6 generații.
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Exemplu 2: 

Sunteți DAg. În structura dvs. aveți 3 Directori:

1 în generația 1,

1 în generația 2 (a doua generație de Directori  — 
sunt Directorii de sub Directorii dvs.)

și 1 în generația 3 (a treia generație de Directori  — 
sunt Directorii de sub Directorii dvs.din generația 2)

V.G. al Directorului din generația 1 este de 750 puncte;

V.G. al Directorului din generația 2 este de 750 puncte;

DAg nu primește Bonus de pe generații din V.G. al 
Directorului din generația 3.

750 * 10% = 75 u.c.
750 * 8% = 60 u.c.

135 u.c. 
este Bonusul dvs. de pe generații

V.G.

V.G.

V.G.

generația 1

generația 2

generația 3

750

750

750

DAg

DAg

D

D

u.c.
135



Exemplu 3: 

Sunteți DAu. În structura dvs. sunt două ramuri 
directoriale:

2 Director din generația 1;
2 în generația 2
și 1 Director în generația 3.

Suma V.G. al Directorilor din generația 1
1500 puncte;

Suma V.G. al Directorilor din generația 2
1500 puncte;

V.G. al directorului din generația 3 este de 750 
puncte.

1500 * 10%= 150 u.c.
1500 * 8%= 120 u.c.
750 * 5%= 37,5 u.c.

307,5 u.c.
este Bonusul dvs. de pe generații

V.G. V.G. 

V.G. V.G. 

V.G. 

  generația 1   generația 1

  generația 2   generația 2

  generația 3

750 750

750 750

750

DAu 

DAg DAg

DAg Д

Д

u.c.
307,5

46
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Bonusul de pe generații
ge

ne
ra

ții DSmDAuDAg

Director de Argint Director de Aur Director de Smarald

DD

Director de Diamant Maestru

MS

Maestru Stelar

Creșterea rangului dvs. reprezintă 
creșterea numărului de generații de 
directori și a bonusului dvs. Creșteți noi 
lideri, dezvoltați structura.

Bonusul dvs. 
vă așteaptă!



48

V.G.

Ramură puternică Ramură puternică 

V.G.
Necesar
V.R.G.V.R.G.

Necesar

DSmDAuD

DD

DSmDAuD

DD

48

Cerințe privind 
V.R.G. de Directori 
pentru distribuitorii 
cu rangul de 
la Director de 
Diamant în sus
Directorii de Aur și de Smarald trebuie să aibă pentru 
îndeplinirea calificării de rang un V.R.G. de minim:
pentru DAu - 2 000 puncte;
DSm - 3 500 puncte.

Anexa 4 Începând cu rangul de Director de Diamant până 
la rangul de Maestru de Argint la V.R.G. necesar 
se adaugă condiția echilibrului de puncte între 
ramuri, și anume, toate ramurile, cu excepția celei 
puternice, trebuie să totalizeze cel puțin jumătate 
din V.R.G. necesar:

DD - 6500*, deci ramura puternică poate da 
maximum 3250 puncte;

M - 12500*, deci ramura puternică poate da 
maximum 6250 puncte;

MAg - 18500*, deci ramura puternică poate da 
maximum 9250 puncte.

Se consideră a fi ramură puternică 
acea ramură, în care V.G.-ul totalizat al 
generațiilor de Directori relevante pentru 
calcul generează cel mai mare punctaj.
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V.G.

Ramură puternică Ramură puternică 

V.G.
Necesar
V.R.G.V.R.G.

Necesar

DSmDAuD

DD

DSmDAuD

DD

Suma V.G. din toate ramurile cu excepția celei 
puternice este de 3250 puncte.
V.G. al ramurii puternice este de 3250 puncte.
Sunt respectate cerințele 
privind V.R.G. 6500*.

Suma V.G. din toate ramurile cu excepția celei puternice este 
de 3000 puncte.
V.G. ramura puternică este de 3500 puncte.
V.R.G. 6500 puncte.
De la ramura puternică pentru V.R.G.* se pot lua maxim 3250 
puncte și 3000 puncte (V.G. al celorlalte ramuri + V.G. al DD).
Astfel, V.R.G. pentru rangul de DD în acest exemplu este de 
6250* puncte.
Nu sunt respectate cerințele privind V.R.G. de 6500*.

Exemplu 1: Exemplu 2: 
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Bonusul infinitului 
și condițiile 
de acordare a 
acestuia
Începând cu rangul de Maestru, dvs. continuați să 
primiți Bonusul de pe generațiile de Directori (5-10%) 
și începeți să primiți Bonusul Infinitului.

Bonusul Infinitului – de la 1% până la 5% (în 
dependență de rangul Maestrului) din V.G. al 
Directorilor / Maeștrilor din structura dvs., de la 
prima generație pâna la infinit. Se micșoreaza direct 
proporțional cu Bonusul Infinitului al Maeștrilor 
inferiori. În rețeaua Maeștrilor cu rang echivalent (sau 
mai mare) Bonusul Infinitului este egal cu 0.

Anexa 5
Cu cât rangul este mai mare, 
cu atât mai multe bonusuri veţi 
primi!

Începând cu rangul de Director ai acces 
la Bonus din volumul personal de grup.

Începând cu rangul de Director de Argint 
ai acces la Bonusul de pe generații.

DAg

М

Începând cu rangul de Maestru 
se adaugă Bonusul Infinitului.

D
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Exemplu: 

Sunteți Maestru de Aur. Aveți minim 4 ramuri, dintre 
care 3 sunt obligatoriu de maeștri.

1 ramură de Directori generează:

BI = (Suma V.G. al generațiilor 1-4) x 4%.

A 2-a ramură directorială generează:

BI = (Suma V.G. al generațiilor 1-7) x 4%.

Prima ramură de maeștri generează:

BI = V.G. prima generație x 4%;

BI = (Suma V.G. al generațiilor 2-5) x 3%, deoarece cu 
1% se micșorează din contul BI al M din downline;

BI = (Suma V.G. al generațiilor 6-8) x 2%, deoarece cu 
2% se micșorează din contul BI al MAg din downline;

BI de pe generațiile 9 și 10 este egal cu 0, deoarece cu 
4% se micșorează din contul BI al MAu din downline;

A 2-a ramură de maeștri generează:

BI = V.G. prima generație x 4%;

BI = (Suma V.G. al generațiilor 2-5) x 3%, deoarece cu 
1% se micșorează din contul BI al M din downline;

BI = (Suma V.G. al generațiilor 6-10) x 2%, deoarece cu 
2% se micșorează din contul BI al MAg din downline.

A 3-a ramură de maeștri generează:

BI = (Suma V.G. al generațiilor 1-5) x 4%;

BI de pe generațiile 6-10 este egal cu 0, deoarece cu
4% se micșorează din contul BI al MP din downline.

Bonus de pe rulajul de 
puncte al structurii:

creșteți în rang și însumați 
bonusurile!
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1-a ramură de 
DirectoriGENERAȚII 1-a ramură de 

Maeștri
A 2-a ramură de 
Maeștri

A 3-a ramură de 
Maeștri

DD М М1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

DAu DSm DSm DSm

DSm

DSm DD DD DD

DAg DAu DAu DAu 

DAg MAg MAg MP

DAg М М М

MAu DSm DSm

D DD DD DD

DAu DAu DAu 

D D D

BI 
4%

BI 
4%

BI 
4%

BI 
3%

BI 
3%

BI 
4%

BI 
0%

BI 
2%

BI 
2%

BI 
0%

MAu 
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Notițe
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Ediția 17 din 17.05.2017
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coral-club.com


