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sSuntem bucurosl sa va deservim
In majoritatea tarilor din lumel!

Compania se dezvolta rapid pe piata mondiala, extinzandu-si influenta in fiecare zi, deschizand reprezentante in
Europa, Asia, CSl si pe alte continente. Exista deja peste 350 de birouri de vanzari si centre de promovare pentru
toti adeptii unui stil de viata sanatos.



Plan de cariera
Coral Club

Succesul este rezultatul unei decizii luate si
disponibilitatea de a fi acolo unde trebuie lamomentul
necesar, unde veti intalni un mediu prietenos, gata sa
va ofere instrumentele necesare ca sa va construiti
0 cariera rapida.

Momentul necesar reprezinta segmentul solicitat si
cererea pentru un produs prezent pe piata. Astazi,
a fi energic, a avea abilitatile unei longevitati active
reprezinta parte din cultura umanitatii. Sa oferi
la momentul potrivit aceasta valoare oamenilor
inseamna sa devii un om de succes.

Coral Club este locul potrivit pentru ca este o
companie cu o gama larga de oportunitati, a carei
principald valoare consta in abordarea conceptuala
a sanatatii fiecarei persoane, iar promovarea unui
stil de viata sanatos sta la baza acestui concept.
Compania produce si promoveaza produse pentru
mentinerea sanatatii. Constientizarea conceptului de
sanatate si consumul de astfel de produse asigura
fiecarui consumator un rezultat neconditionat.

Coral Club reprezitd mediul persoanelor care
impartasesc aceeasi viziune, care vor sa-si asigure o
longevitate activa si oportunitati financiare nelimitate,
este atmosfera In care oamenii nu concureaza, ci
interactioneaza n calitate de parteneri si se sustin
reciproc.

Planul de marketing Coral Club reprezinta
instrumentul eficient Tn realizarea unei cariere atat
pentru un consumator nou finscris, cat si pentru
lider de top realizat deja In companie. Fiecare pas
din planul de cariera este sustinut de un sistem de
remunerare decent prin bonusuri, prime suplimentare
si recunoastere meritata.

Coral Club este un model de urmat pentru dezvoltarea
si cresterea fiecaruia, pentru ca partenerii, mentorii
si conducerea companiei sunt interesati de succesul
dvs.!
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(Asistent> — membru al Clubului, care a achizitionat Kit-
ul Distribuitorului, dar nu si-a confirmat / nu Tsi mentine
rangul de Director.

“/Bonus ) — remuneratia Distribuitorului din partea
Companiei, calculata conform Planului de Marketing.

@[volum personal) — achizitiile personale si

transferurile efectuate pe parcursul unei luni, exprimate in
puncte.

.6 (volum de grup) — suma volumului personal (V.P.)
si al volumului personal (V.P.) al membrilor Clubului
structurii, exprimat in puncte, cu exceptia directorilor din
structura.

—~
Volumul de Retea al Generatiilor de Directori ((V.R.G.] =
suma volumului de grup (V.G.) si al volumului de grup
(V.G.) al generatiilor de directori relevanti pentru calcularea
bonusului. Numarul de generatii de directori depinde de
rangul dvs. si este conform planului de marketing.
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puncte

Volumul de Grup al fiecarui Director din structura
dvs., de care aveti nevoie pentru confirmarea
rangului si primirea bonusului.

Valoarea minima pentru dvs.

puncte

Acesta este volumul optim de grup al fiecarui
Director din structura dvs. ca sa beneficieze

de Extra prima! O ocazie pentru dvs. sa puteti
beneficia la maxim de oportunitatile si privilegiile
rangului pe care il aveti!

Este foarte avantajos!
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Directorial I Grupul Maestrilor

Director de Aur
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25 % dinv.P.® 10 ~ 25 % dinV.G.
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Asistent:
Startul cariere

Ati decis sa va dezvoltati afacerea in Coral Club si ati
cumparat Kitul Distribuitorului. Ati devenit Asistent.
Aceasta este prima calificare, este linia de start a
carierei in companie.

Aveti un mentor, invatati de la el cum sa va

construiti afacerea in Companie si sa va dezvoltati
reteaua.

Experienta si sprijinul Mentorului sunt pretioase, cu
siguranta va vor ajuta la atingerea obiectivului. MLM
este un sistem al duplicarii deciziilor de succes.
Invatati s3 le folositi si sa va cresteti rangul in Coral
Club.




Director:

Veniturl
suplimentare s
cariera

Coral Club este o dovada clara a modului in care
atentia sporita acordata invitatilor dvs. in afacere
aduce rezultate insutite. Nu sunteti indiferent,
sunteti motivat! Deci, sigur veti putea sa va motivati
si membrii echipei. Ajutdnd membrii grupului dvs.,
automat va cresteti reteaua si evoluati in rang.

Invatati s& prezentati produsele, s3 organizati
intalniri, sa gasiti parteneri carora le sunt
interesante produsele si oportunitatile.

Mentorul dvs. este mereu aproape si gata sa va
sprijine. La randul dvs., 1i asistati si sprijiniti pe altii,

prezentati fiecarei persoane interesate oportunitatile

afacerii si a castigurilor suplimentare, oportunitatile
companiei, contribuiti la crearea noilor grupuri de

consumatori, i invatati cum sa gaseasca persoane
active si parteneri cointeresati.

Fiecare rang nou semnifica un nou partener n
structura dvs.. Cariera dvs. este direct proportionala
cu numarul calificarilor Directorilor din structura
dvs. si atragerea noilor parteneri. invatati-i sa atraga
noi clienti si sa construiasca retele.

Succesul dvs. este reprezentat de reflectia
succesului partenerilor pe care fi aveti In structura.
Motivandu-i pe ei pentru calificarea catre urmatorul
rang, cresteti si dvs.!
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Rang: Director Conditii

V.P. minim 50 puncte;
V.G. minim 500 puncte.

e @ Dvs. primiti::
750 » Insigna de ,Director” (vedeti conditiile de
premiere si certificare de la Anexa 1);
@ * 25% din V.P.;
« Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):

* 25% din V.P. al Consumatorilor dvs. din prima
linie;

/ & * 15% din V.P. al Consumatorilor Premium si al
Asistentilor dvs. din prima linie;
* 20% din V.P. al Consumatorilor dvs. din
urmatoarele linii;

* 10% din V.P. al Consumatorilor Premium si al
Asistentilor din urmatoarele linii;
* Extra-prima pentru un V.G. de 750 puncte

(vedeti conditiile de primire a Extra primei de la
Anexa 2).

Consumatorl



Exemplu de calcul
al bonusulul

pentru rangul de Director cu V.G. = 750 puncte.

Din acestea:

100 puncte — V.P.;

250 puncte — Consumatori din prima linie;

250 puncte — Consumatori Premium / Asistenti din
prima linie;

100 puncte — Consumatori din a doua linie;

50 puncte — Consumatori Premium / Asistenti din a
doua linie.

100 puncte x 25%=25 u.c;
250 puncte x 25%=62,5 u.c.;
250 puncte x 15%=37,5 u.c.;
100 puncte x 20%=20 u.c.;
50 puncte x 10%=5 u.c.;
Extra prima — 50 u.c.

TOTAL: 200 u.c. este suma bonusului unui Director
cu un V.G. de 750 puncte.




Rang: Director de
Argint

V.G. 750
V.R.G. 1500

@)

ZEN

V.G.
750

Consumatori
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W

Conditii:

1 Director;

V.P. minim 50 puncte;
V.G. minim 500 puncte.

Dvs. primiti:

* Insigna de ,Director de Argint”;

* 25% din V.P,;

« Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):

10-25% din V.P. al Consumatorilor,
Consumatorilor Premium si al Asistentilor din
structura dvs.;

* Extra-prima pentru un V.G. de 750 puncte;

* Bonus 10-8% din prima si a doua generatie
de Directori din structura dvs. (vedeti
conditiile de acordare a Bonusului de pe
generatii din Anexa 3).



Exemplu de calcul
al bonusulul

pentru rangul de Director de Argint
cu VRG = 1500 puncte.

Din acestea:
750 puncte - V.G;
750 puncte — V.G. al Directorului dvs..

150 u.c. bonusul pentru un V.G. de 750 puncte*

75 u.c. = 750 puncte x 10% (din V.G. al Directorului
dvs.)

50 u.c. — Extra prima.

TOTAL: 275 u.c. este suma bonusului unui Director de
Argint cu un VRG de 1500 puncte.

vedeti exemplul de calcul al
bonusului pentru rangul de Director cu
un V.G. = 750 puncte




Rang: Director de

Aur

V.G. 750
V.R.G. 2250

Conditii:

2 Ramuri directoriale;

2 Directori In doua generatii;
V.P. minim 70 puncte;

V.G. minim 500 puncte;
VRG minim 2000 puncte.

Dvs. primiti:

« Insigna de ,Director de Aur”;

* Diploma — care confirma rangul;

* Premiere in cadrul evenimentelor companiei;
* 25% din V.P.;

« Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):

10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor
Premium si al Asistentilor din structura dvs.;

* Extra-prima pentru un V.G. de 750 puncte;

* Bonus 10-5% din prima, a doua si a treia generatie
de Directori din structura dvs..



Exemplu de calcul
al bonusulul

pentru rangul de Director de Aur
cu VRG = 2250 puncte.

750 puncte - V.G.;
1500 puncte — V.G. total al Directorilor dvs..

150 u.c. bonusul pentru un V.G. de 750 puncte*

150 u.c. = 1500 puncte x 10% (din V.G. al Directorilor
dvs. din prima generatie)
50 u.c. — Extra prima.

TOTAL: 350 u.c. este suma bonusului unui Director de
Aur cu un VRG de 2250 puncte.

vedeti exemplul de calcul al bonusului pentru rangul
de Director cu un V.G. = 750 puncte

@



Rang: Director de
Smaralad

V.G. 750
V.R.G. 3750

Conditii:

3 Ramuri directoriale;

4 Directori In patru generatii;
V.P. minim 70 puncte;

V.G. minim 500 puncte;

VRG minim 3500 puncte

Dvs. primiti:

« Insigna de ,Director de Smarald”;

* Diploma — care confirma rangul;

* Premiere in cadrul evenimentelor companiei;
* 25% din V.P.;

« Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):

10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor
Premium si al Asistentilor din structura dvs.;

* Extra-prima pentru un V.G. de 750 puncte;
* Bonus 10-5% din prima pana la a patra generatie
de Directori din structura dvs..



Exemplu de calcul
al bonusulul

pentru rangul de Director de Smarald
cu VRG = 3750 puncte.

Din acestea:

750 puncte - V.G;

2250 puncte — V.G. total al Directorilor dvs. din prima
generatie;

750 puncte — V.G. total al Directorilor dvs. din a doua

generatie.

150 u.c. bonusul pentru un V.G. de 750 puncte*
225 u.c. = 2250 puncte x 10%

60 u.c. = 750 puncte x 8%

50 u.c. — Extra prima.

TOTAL: 485 u.c. este suma bonusului unui Director
de Smarald cu un VRG de 3750 puncte.

vedeti exemplul de calcul al bonusului pentru
rangul de Director cu un V.G. = 750 puncte




Rang: Director de Conditii

3 Ramuri directoriale;
8 Directori in cinci generatii;

D | a m a ﬂt V.P. minim 70 puncte;

V.G. minim 500 puncte;
VRG minim 6500* puncte (vedeti conditii VRG
necesar pentru rangul de la DD in sus in Anexa 4).

V.G. 750 Dvs. primiti:

V.R.G. 6750 . . . »
© * Insigna de ,Director de Diamant’;

O * Diploma — care confirma rangul;
* Premiere in cadrul evenimentelor companiei;
* 25% din V.P.;
« Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):

10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor
& Premium si al Asistentilor din structura dvs.;

V.G. @ V.G. 750 V.G. 750 « Extra-prima pentru un V.G. de 750 puncte;
750 VR.G. 1500 VR.G. 3750 « Bonus 10-5% din prima pan3 la a cincea generatie

O W O de Directori.



Exemplu de calcul
al bonusulul

pentru rangul de Director de Diamant
cu VRG = 6750 puncte.

Din acestea:

750 puncte - V.G.;

2250 puncte — V.G. total a 3 Directori din prima
generatie;

3000 puncte — V.G. total a 4 Directori din a doua
generatie;
750 puncte — V.G. al Directorului din a treia generatie.

150 u.c. bonusul pentru un V.G. de 750 puncte*
225 u.c. = 2250 puncte x 10%

240 u.c. = 3000 puncte x 8%

37,5 u.c. = 750 puncte x 5%

50 u.c. — Extra prima.

TOTAL: 702,5 u.c. este suma bonusului unui Director
de Diamant cu un VRG de 6750 puncte.

vedeti exemplul de calcul al bonusului pentru
rangul de Director cu un V.G. = 750 puncte




Grupul
Maestrilor
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Grupul Maestrilor

@

Dublu Maestru de Argint

MAu

Maestru de Aur

25 % dinvP.® 10 ~ 25 % din V.G.
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59 de pe Generatii
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3 0/0 Bonusul
O Infinitului

Premiere: in cadrul evenimentelor companiei Cina Prezidentiala
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40/0 Bonusul
O Infinitului

% Vacanta Maestrilor
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Maestru de Platina
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5% de pe Generatii
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Maestru Stelar
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5%

50/0 Bonusul
O Infinitului



Maestru:
Venit de baza
S| cariera
Internationala

Maestru al companiei este un partener de succes
din liga superioara a afacerilor cu Coral Club.
Tncepand cu nivelul de Maestru vi se deschid noi
oportunitati pentru imbunatatirea calitatii vietii, un
nivel decent al veniturilor, recunoastere si sustinere
personalizata din partea companiei.

Maestrul este un partener in plind dezvoltare,
care are deprinderi practice si experienta, este o
persoana influenta, liderul propriei organizatii, un

mentor si exemplu pentru consumatori, distribuitori,

parteneri.

Rangul de Maestru va permite deja sa va
manageriati propriul timp, deja platit, sa beneficiati
de noi oportunitati la nivel international, asigura
stabilitatea unui venit pasiv si cresterea constanta a
afacerii.

Rangul de Maestrul Coral Club contribuie la o viata
plind de prosperitate si armonie, cea pe care o
meritati!



Vacantele
Maestrilor

* % % »

O calatorie de neuitat impreuna cu echipa Maestrilor Coral Club,
inspirati de aceleasi idei de dezvoltare a afacerii.

Traininguri, intalniri de lucru, work-shop-uri
si receptii de gala.

Posibilitatea de a comunica in mod direct si intr-o atmosfera
relaxata cu conducerea companiei si Maestrii de succes.

¥*:
CADOU

DIN PARTEA
COMPANIEI

Zile de neuitat Tn mijlocul prietenilor si al partenerilor.

* * x * ¥ x

. ~ . ~ ~

WiH

* K x



Programul Bonus Auto /
Bonus Imobiliar

Bonus Auto / Bonusul Imobiliar Coral Club este un program de motivare a activitatii in cadrul companiei.

Programul ofera fiecarui Distribuitor, avand rangul minim de Maestru, posibilitatea de a deveni posesorul unui
automobil exclusivist din clasa premium sau posesorul unui imobil!
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Rang: Maestru

2 @D
Q
v 4NN

W R R

Conditii;

4 Ramuri directoriale;

16 Directori In sase generatii;
V.P. minim 100 puncte;

V.G. minim 500 puncte;
VRG minim 12500* puncte.

Dvs. primiti:

* Insigna de ,Maestru’;

* Diploma — care confirma rangul;

* Premiere in cadrul evenimentelor companiei;

* Participare la Cina Prezidentiala;

* 25% din V.P.;

« Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor
Premium si al Asistentilor din structura dvs.;

* Bonus 10-5% din prima pana la a sasea generatie
de Directori;

« Bonusul Infinitului 1% (vedeti conditiile de acordare
a Bonusului Infinitului din Anexa 5);

« Bonus Auto / Bonus Imobiliar;

» Participare gratuita la Vacanta Maestrilor.



Exemplu de calcul
al bonusulul

pentru rangul de Maestru cu VRG = 12750 puncte.

Din acestea:

750 puncte - V.G;

3000 puncte — V.G. total a 4 Directori din prima
generatie;

3000 puncte — V.G. total a 4 Directori din a doua
generatie;

6000 puncte — V.G. total a 8 Directori din a treia si a
patra generatie.

150 u.c. bonusul pentru un V.G. de 750 puncte*
300 u.c. = 3000 puncte x 10%

240 u.c. = 3000 puncte x 8%

300 u.c. = 6000 puncte x 5%

120 u.c. = 12 000 puncte x 1% Bonusul Infinitului.

TOTAL: 1110 u.c. este suma bonusului unui Maestru
cu un VRG de 12750 puncte

vedeti exemplul de calcul al bonusului pentru
rangul de Director cu un V.G. = 750 puncte




Rang: Maestru de

Argint

B

Sae] = B2

Conditii:

4 Ramuri directoriale;

1 Ramura de Maestru;

24 Directori in sase generatii;
V.P. minim 100 puncte;

V.G. minim 500 puncte;

VRG minim 18500* puncte.

Dvs. primiti:

* Insigna de ,Maestru de Argint” realizata din metal
pretios;

* Diploma — care confirma rangul;

* Premiere in cadrul evenimentelor companiei;

* Participare la Cina Prezidentiala;

* 25% din V.P.;

« Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor
Premium si al Asistentilor din structura dvs.;

* Bonus 10-5% din prima pana la a sasea generatie
de Directori;

* Bonusul Infinitului 2%;

« Bonus Auto / Bonus Imobiliar;

» Participare gratuita la Vacanta Maestrilor.



Rang: Dublu Maestru Conditi

de Argint
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4 Ramuri directoriale;

2 Ramuri de Maestri;

24 Directori in sase generatii;
V.P. minim 100 puncte;

V.G. minim 500 puncte.

Dvs. primiti:

* Insigna de ,Dublu Maestru de Argint” realizata
din metal pretios;

* Diploma — care confirma rangul;

* Premiere in cadrul evenimentelor companiei;

* Participare la Cina Prezidentiala;

*25% din V.P.;

« Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor
Premium si al Asistentilor din structura dvs.;

* Bonus 10-5% din prima pana la a sasea generatie
de Directori;

* Bonusul Infinitului 3%;

« Bonus Auto / Bonus Imobiliar;

* Participare gratuita la Vacanta Maestrilor.



Rang. Maestru de

Aur

Conditii:

4 Ramuri directoriale;

3 Ramuri de Maestri;

24 Directori in sase generatii;
V.P. minim 100 puncte;

V.G. minim 500 puncte.

Dvs. primiti:

* Insigna de ,Maestru de Aur” realizatd din metal
pretios;

* Diploma — care confirma rangul;

* Premiere in cadrul evenimentelor companiei;

* Participare la Cina Prezidentiala;

* 25% din V.P.;

« Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor
Premium si al Asistentilor din structura dvs.;

* Bonus 10-5% din prima pana la a sasea generatie
de Directori;

* Bonusul Infinitului 4%;

« Bonus Auto / Bonus Imobiliar;

* Participare gratuita la Vacanta Maestrilor.



Rang. Maestru de
Platina
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Conditii:
6 Ramuri directoriale;

6 Ramuri de Maestri.
V.P. minim 100 puncte.

Dvs. primiti:
* Insigna de ,Maestru de Platind” realizata din metal
pretios;
* Diploma — care confirma rangul;
* Premiere in cadrul evenimentelor companiei;
* Participare la Cina Prezidentiala;
* 25% din V.P.;
« Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):

10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor
Premium si al Asistentilor din structura dvs.;

* Bonus 10-5% din prima pana la a sasea generatie
de Directori;

* Bonusul Infinitului 4,5%;

« Bonus Auto / Bonus Imobiliar;

* Participare gratuita la Vacanta Maestrilor.



Rang. Maestru
Stelar
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Conditii:
10 Ramuri directoriale;

10 Ramuri de Maestri.
V.P. minim 100 puncte.

Dvs. primiti:

* Insigna de ,Maestru Stelar” realizatd din metal
pretios;

* Diploma — care confirma rangul;

* Premiere in cadrul evenimentelor companiei;

* Participare la Cina Prezidentiala;

* 25% din V.P.;

« Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.):
10-25% din V.P. al Consumatorilor, Consumatorilor
Premium si al Asistentilor din structura dvs.;

* Bonus 10-5% din prima pana la a sasea generatie de
Directori;

* Bonusul Infinitului 5%;

« Bonus Auto / Bonus Imobiliar;

* Participare gratuita la Vacanta Maestrilor.






Aici au succes cei care sunt pregatiti sa urce

pe Scara Succesului, care sunt pregatiti sa-si T
conduca echipa de parteneri, motivandu-i, m COral ClUb
insiprandu-i gi invatandu-i. beneficiati de:
0 viata sanatoasa Venituri Posibilitatea realizarii
si activa pasive viselor dvs.
Timp Siguranta 0 echipa

liber platit n viitor de succes!



Calatorii comune in cercul de parteneri si persoane cu viziune similara.

77
FiCn-

Fii parte din echipa!

@



Dvs. unde
vretl sa fitl”?

Grupul Dil






Anexa 1

Regulamentul oS
de tndeplinire a ol
calificarii de rang S

Dvs. sunteti parte dintr-o
echipa de succes!




Pentru a confirma rangul si pentru a fi premiati cu
insigne si diplome trebuie sa indepliniti conditiile de
calificare conform Planului de Marketing:

* pentru Directori — o luna;

* pentru distribuitori cu rang de la Director de Argint
pana la Maestru — 2 luni consecutiv;

* pentru confirmarea rangului de la Maestru de Argint
n sus trebuie Tndepliniti conditiile de calificare trei luni
consecutiv.

o luna

doua luni
consecutive

B BEHEE

MAu
trei luni

consecutive

% 3



Anexa 2

Extra prima si cum
beneficiatl de ea

Incepand cu rangul de Director Coral Club veti incepe
sa beneficiati de Extra prima!

—

: o o ‘
(Extra prima)reprezinta o prima de 50 u.c.

pentru un volum de grup de peste 750
puncte pentru membrii clubului avand rang
directorial, incepand de la Director, pana la
&ector de Diamant.

Pentru a beneficia de Extra prima trebuie sa faceti
un volum de grup de peste 750 puncte, iar in luna
de decontare anterioara sa aveti cel putin rangul

de Director. De asemenera, beneficiaza de Extra
prima toti membrii Clubului cu un V.G. de peste 750
puncte, care au indeplinit pentru prima data un rang
directorial.

\ X v

Cunoasteti foarte bine produsele si stiti cum sa le
recomandati. Volumul dvs. lunar de grup este de 750
puncte.




Exemplu 1:

w w w
V.G. V.G. V.G. @ V.G. V.G. &
750 750 750 500 750
IUNIE L ® AUGUST | SEPTEMBRIE | OCTOMBRIE | NOIEMBRIE
IULIE
Exemplu 2: ' w
V.G V.G. V.G.
- VS P SCUCY o
v.c. V.G. @
500 750 AUGUST OCTOMBRIE NOIEMBRIE
IUNIE IULIE @
SEPTEMBRIE
-
Exemplu 3: V.G.
P - @0

o) ¥Ss

(Prg) VS

IV.G.
@Y @ -

IUNIE

IULIE

@ V.G.
% 750 NOIEMBRIE

\ AUGUST Ve &

SEPTEMBRIE

OCTOMBRIE



Anexa 3 Exemplu 1:

Sunteti DAg. in prima dvs. generatie aveti un Director
cu V.G. de 750 puncte.

Bonusul de

pe generatii si
modalitatea de a
beneficia de el

[ 750 % 10% = 75 u.c. :l

Bonusul dvs. de pe generatii

Incepand cu rangul de Director de Argint veti incepe
sa primiti Bonusul de pe generatii.

Acesta este intre 5-10% din V.G.-ul Directorilor dvs.

Numarul de generatii de Directori de la care primiti
Bonusul de pe generatii:

intre 1 si 6 in functie de rangul Dvs.;

DAg - 2 generatii; DAu - 3 generatii;

DSm - 4 generatii; DD - 5 generatii;

incepand cu rangul de Maestru - 6 generatii.




Exemplu 2:

Sunteti DAg. In structura dvs. aveti 3 Directori:

w
si 11n generatia 3 (a treia generatie de Directori —
sunt Directorii de sub Directorii dvs.din generatia 2)

V.G. al Directorului din generatia 1 este de 750 puncte;

V.G. al Directorului din generatia 2 este de 750 puncte;
DAg nu primeste Bonus de pe generatii din V.G. al J/

1n generatia 1, @)
11n generatia 2 (a doua generatie de Directori —
sunt Directorii de sub Directorii dvs.)

Directorului din generatia 3.

750 * 10% = 75 u.c.
750 * 8% = 60 u.c.

135 u.c. é .

este Bonusul dvs. de pe generatii




Exemplu 3:

Sunteti DAu. n structura dvs. sunt dou3 ramuri
directoriale:

2 Director din generatia 1;
2 in generatia 2
si 1 Director in generatia 3.

Suma V.G. al Directorilor din generatia 1
1500 puncte;

Suma V.G. al Directorilor din generatia 2
1500 puncte;

V.G. al directorului din generatia 3 este de 750

puncte.

1500 * 10%= 150 u.c.
1500 * 8%= 120 u.c.
750 * 5%= 37,5 u.c.

307,5 u.c.

este Bonusul dvs. de pe generatii




Bonusul de pe generatil

5 @ -~ W
< Director de Argint Director de Aur Director de Smarald Director de Diamant Maestru  Maestru Stelar
o)

10 % 10 % 10 % 10 % 10 %

8 % 8% 8 % 8% 8%

5% 5% 5% 5%

5% 5% 5%
5 5% 5%

5%

Cresterea rangului dvs. reprezinta
cresterea numarului de generatii de
directori si a bonusului dvs. Cresteti noi
lideri, dezvoltati structura.

Bonusul dvs.
va asteapta!




Anexa 4 Tncepand cu rangul de Director de Diamant pan
la rangul de Maestru de Argint la V.R.G. necesar
se adauga conditia echilibrului de puncte intre

C e rl n t e p r | Vl n d ramuri, si anume, toate ramurile, cu exceptia celei
I

puternice, trebuie sa totalizeze cel putin jumatate

\/, RG de DlreCtorl din V.R.G. necesar:

DD - 6500%, deci ramura puternica poate da

pentru distribuitori |

M - 12500+, deci ramura puternica poate da
maximum 6250 puncte;

C U ra n g U l d e MAg - 18500%, deci ramura puternic3 poate da
la Director de maximum 9250 puncte
Diamant Tn sus

Se considera a fi ramura puternica

acea ramura, in care V.G.-ul totalizat al
pentru DAu - 2 000 puncte; generatiilor de Directori relevante pentru
DSm - 3 500 puncte. calcul genereaza cel mai mare puncta;.

Directorii de Aur si de Smarald trebuie sa aiba pentru
indeplinirea calificarii de rang un V.R.G. de minim:




Exemplu 1:

Necesar
V.R.G.6500*

() 756

O

YAURY

o7

1750 3250

Suma V.G. din toate ramurile cu exceptia celei
puternice este de 3250 puncte.

V.G. al ramurii puternice este de 3250 puncte.

Sunt respectate cerintele
privind V.R.G. 6500*.

Ramura puternica

y—

Exemplu 2:

Necesar
V.R.G.6500*

() 50

O

Ramura puternica

y—

VAURN

(o7

1500 3500

Suma V.G. din toate ramurile cu exceptia celei puternice este
de 3000 puncte.

V.G. ramura puternica este de 3500 puncte.
V.R.G. 6500 puncte.

De la ramura puternica pentru V.R.G.* se pot lua maxim 3250
puncte si 3000 puncte (V.G. al celorlalte ramuri + V.G. al DD).

Astfel, V.R.G. pentru rangul de DD in acest exemplu este de

6250* puncte.

Nu sunt respectate cerintele privind V.R.G. de 6500*.



Anexa 5 !
Cu céat rangul este mai mare,

cu atat mai multe bonusuri veti

Bonusul infinitulul priml

si conditiile )
de acorda e a Incepand cu rangul de Director ai acces

la Bonus din volumul personal de grup.

acestula
Incepand cu rangul de Maestru, dvs. continuati s3

primiti Bonusul de pe generatiile de Directori (5-10%) A ~ . .
si incepeti sa primiti Bonusul Infinitului. Incgpand cu rangul de Director de Ar,,glnt
al acces la Bonusul de pe generatii.

Bonusul Infinitului — de la 1% pané la 5% (in
dependentd de rangul Maestrului) din V.G. al

Directorilor / Maestrilor din structura dvs., de la @
prima generatie pana la infinit. Se micsoreaza direct
proportional cu Bonusul Infinitului al Maestrilor Incepand cu rangul de Maestru
inferiori. In reteaua Maestrilor cu rang echivalent (sau se adaugé Bonusul Infinitului.

mai mare) Bonusul Infinitului este egal cu 0.




Exemplu:

Sunteti Maestru de Aur. Aveti minim 4 ramuri, dintre
care 3 sunt obligatoriu de maestri.

1 ramura de Directori genereaza:

Bl = (Suma V.G. al generatiilor 1-4) x 4%.

A 2-a ramura directoriala genereaza:

Bl = (Suma V.G. al generatiilor 1-7) x 4%.

Bonus de pe rulajul de
puncte al structurii:

cresteti in rang si insumati
bonusurile!

Prima ramura de maestri genereaza:
Bl = V.G. prima generatie x 4%;

Bl = (Suma V.G. al generatiilor 2-5) x 3%, deoarece cu
1% se micsoreaza din contul Bl al M din downline;

Bl = (Suma V.G. al generatiilor 6-8) x 2%, deoarece cu
2% se micsoreaza din contul Bl al MAg din downline;

Bl de pe generatiile 9 si 10 este egal cu 0, deoarece cu
4% se micsoreaza din contul Bl al MAu din downline;

A 2-a ramura de maestri genereaza:
Bl = V.G. prima generatie x 4%;

Bl = (Suma V.G. al generatiilor 2-5) x 3%, deoarece cu
1% se micsoreaza din contul Bl al M din downline;

Bl = (Suma V.G. al generatiilor 6-10) x 2%, deoarece cu
2% se micsoreaza din contul Bl al MAg din downline.

A 3-a ramura de maestri genereaza:
Bl = (Suma V.G. al generatiilor 1-5) x 4%;

Bl de pe generatiile 6-10 este egal cu 0, deoarece cu
4% se micsoreaza din contul Bl al MP din downline.

Q)



c @ s

GENERATII

1-a ramurd de 1-aramura de

Directori

Maestri

A 2-a ramura de
Maestri

A 3-aramura de
Maestri

Bl
4%

Bl
4%

2]
2%

Bl
0%

Bl
4%

Bl
3%

Bl
2%

Bl
4%
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